KODEKS POSTEPOWANIA
dla dostawcow? grupy CRONIMET Holding

Preambuta

Grupa CRONIMET Holding jest zaangazowana w odpowiedzialno$¢ spoteczna, ekologiczna i korporacyjna oraz
w poszanowanie uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka i ochrony srodowiska naturalnego.

Przestrzegamy prawa, stawiamy na uczciwg konkurencje, odrzucamy korupcje i przestrzegamy przepiséw
dotyczacych handlu transgranicznego. Ponadto przestrzegamy wytycznych w zakresie etyki opartych na
zasadach inicjatywy Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji Praw
Dziecka ONZ, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda gotowi zobowigza¢ sie do przestrzegania Kodeksu postepowania
dostawcédw CRONIMET (zwanego dalej ,Kodeksem postepowania”) w celu wspélnego wypetniania naszych
obowigzkéw korporacyjnych, spotecznych i Srodowiskowych w ramach naszych tafncuchéw dostaw i wartosci.

Dostawcy zobowigzuja sie do przestrzegania ponizszych zasad i wymogéw na catym Swiecie. Oczekujemy, ze
nasi bezposredni dostawcy zapewnia, ze réwniez ich dostawcy i ustugodawcy beda przestrzega¢ wymogdéw
zawartych w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

I. Prawa Cztowieka

Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania uznanych na szczeblu miedzynarodowym praw cztowieka
i wytycznych, wtym w szczegélnosci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Konwencji Praw Dziecka ONZ, Konwencji ONZ w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(,MOP”) lub Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Il. Wykluczenie pracy przymusowej i pracy dzieci
Dostawca bedzie zapobiegaé, powstrzymywac sie i surowo potepia¢ wszelkie formy niewolnictwa, pracy
przymusowej i pracy dzieci. Dostawca zobowigzuje sie do podjecia dziatan przeciwko wszelkim formom handlu
ludZmi, wspdtczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej lub pracy dzieci we wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz w zaktadach swoich dostawcéw.

I1l. Dyskryminacja

Dostawca zobowigzuje sie do przeciwstawiania sie wszelkim formom dyskryminacji w ramach obowigzujacych
systemoéw prawnych. Dotyczy to w szczegdlnosci dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na pted, kolor skoéry,
rase, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub kulturowe, kraj pochodzenia, religie lub ideologie, wiek,
jezyk lub orientacje seksualna. Dostawca promuje réwne szanse ijest mocno zaangazowany w tworzenie
sprawiedliwego, opartego na zaufaniu i bezpiecznego Srodowiska pracy.

! Niniejszy Kodeks postepowania obowiazuje dla wszystkich dostawcdw, ktérzy dostarczajg materiaty,
produkty i/lub ustugi spétce CRONIMET.
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IV. Warunki pracy

Dostawca bedzie wynagradzat swoich pracownikéw zgodnie zustawowymi izbiorowo uzgodnionymi
przepisami obowigzujagcymi w poszczegbélnych systemach prawnych, wtym w odniesieniu do ptacy
minimalnej, odpowiednich ptatnosci, nadgodzin i prawnie okreslonych $wiadczen socjalnych. Wynagrodzenie
za $wiadczone ustugi bedzie wyptacane w catosci i nie moze by¢ bezprawnie wstrzymane.

V. Wolno$¢ zrzeszania sie

Zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami prawa, dostawca zapewni, ze prawa pracownikéw do wolnosci
zrzeszania sie iswobodnego uczestnictwa wzwigzkach zawodowych, organach przedstawicielskich
pracownikéw iradach zaktadowych, atakze w negocjacjach zbiorowych sa przestrzegane bez ingerencji,
dyskryminacji, represji lub nekania.

VI. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Dostawca zapewni bezpieczenstwo i higiene pracy w miejscu pracy, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi iregionalnymi. W szczegblnosci pracownicy musza by¢é w miare mozliwoséci chronieni przed
uwarunkowanymi praca zagrozeniami w postaci wypadkoéw, kontaktu z substancjami niebezpiecznymi oraz
przed nadmiernym stresem fizycznym i psychicznym. Nadrzednym celem jest unikanie lub minimalizowanie
wypadkéw przy pracy, przestojéw i choréb zawodowych.

VII. Postepowanie z metalami i mineratami z obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszaréw
wysokiego ryzyka

W przypadku metali i mineratéw pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka (w szczegblnosci cyny, wolframu, tantalu i ztota, a takze innych surowcéw, takich jak kobalt), CRONIMET
stosuje procesy zgodne z wymogami i zaleceniami (i) Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych tafcuchéw dostaw mineratéw pochodzacych zobszaréw dotknietych
konfliktami iobszaréw wysokiego ryzyka, (ii) Rozporzadzenia UE 2017/821 ustanawiajacego obowiazki
w zakresie nalezytej starannosci w tancuchu dostaw, (iii) Sekcji 1502 amerykanskiej ustawy Dodd-Frank Act
(jesli odpowiednie tancuchy dostaw majg zwigzek z USA) oraz (iv) Dobrowolnych zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i praw cztowieka (The Voluntary Principles on Security and Human Rights). Polityka taficucha
dostaw opublikowana na stronie internetowej CRONIMET zawiera odpowiednie wymogi i warunki ramowe.

Dostawca zobowiazuje sie do ustanowienia réwnowaznych proceséw, zachowania nalezytej starannosci
i promowania odpowiedzialnych taincuchéw dostaw mineratéw zobszaréw dotknietych konfliktami
i obszaréw wysokiego ryzyka. Zaktady wytapiania i rafinerie bez odpowiednich, audytowanych proceséw
nalezytej starannosci sa wytaczane z systemu CRONIMET. Dostawcy muszg dostarczaé kompletne, zgodne
z prawda i mozliwe do zweryfikowania informacje na temat pochodzenia metali i mineratéw.

Odpowiedzialnos$¢ za Srodowisko

VIII. Ochrona Srodowiska i klimatu

Dostawca bedzie przestrzega¢ zasad ochrony $rodowiska zgodnie z normami prawnymi oraz lokalnymi
i miedzynarodowymi standardami. Nalezy minimalizowa¢ negatywny wptyw na $rodowisko i klimat oraz dazy¢
do ciagtej poprawy ochrony Srodowiska iklimatu. Ochrona S$rodowiska oznacza w szczegdlnosci
odpowiedzialne korzystanie z zasobdw naturalnych oraz state zmniejszanie ilosci zuzywanej energii i wody.
Tam, gdzie to mozliwe, nalezy wybiera¢ odnawialne Zrédta energii, a odpady i emisje do wody, powietrza
i gleby powinny by¢ monitorowane i minimalizowane.

Odpowiedzialnos$c¢ korporacyjna
We wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych nalezy przestrzegaé obowigzujacych porzadkéw prawnych

krajéw, w ktérych dziata dostawca.
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IX. Korupcja (przekupstwo, korupcja, prezenty i inne korzysci)

W kontaktach ze swoimi partnerami biznesowymi (np. klientami lub dostawcami) oraz instytucjami
panstwowymi (np. urzednikami lub pracownikami sektora publicznego) dostawca zobowiazuje sie do $cistego
oddzielenia intereséw pracownikéw, przedstawicieli prawnych i oséb upowaznionych zaangazowanych po
obu stronach. Dziatania idecyzje (zakupowe) podejmowane sg bez wptywu czynnikédw niemerytoryczny
i intereséw osobistych. Nalezy przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa karnego dotyczacych korupcji.
Nalezy zwrdci¢ uwage miedzy innymi na nastepujace kwestie:

Y Zabrania sie oferowania, przyznawania, obiecywania, zadania, przyjmowania (takze obietnic) korzysci, czy
to w formie pienieznej, czy tez przyznawania jakichkolwiek innych korzysci (rzeczowych lub pienieznych,
takich jak ptatnosci i pozyczki, w tym wreczania drobnych prezentéw w dtuzszym okresie czasu), osobom
trzecim lub od oséb trzecich. Nie dotyczy to zasadniczo prezentéw (z wyjatkiem gotédwki i prezentéw
zblizonych do funkcji gotéwki, takich jak bony) o niewielkiej wartosci oraz zaproszen, ktére mieszcza sie
w zakresie przyjetych zasad goscinnosci, zwyczajéw i uprzejmosci.

Y Zakazten rozcigga sie rbwniez na tzw. ,przyspieszenia ptatnosci”.

) Zakaz ten obowigzuje na catym Swiecie.

X. Ochrona uczciwej konkurencji (prawo antymonopolowe)

Dostawca przestrzega zasad uczciwej konkurencji wobec swoich konkurentéw. W zwigzku z tym Dostawca
bedzie przestrzegaé obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony i promowania konkurencji, wtym
obowiazujacych przepiséw antymonopolowych iinnych przepiséw dotyczacych konkurencji. W relacjach
z konkurentami przepisy te zakazujg w szczegdlnosci zawierania porozumien i podejmowania innych dziatan,
ktére wptywajg na ceny lub warunki, dokonujg podziatu terytoriéw sprzedazy lub klientéw albo
w niedopuszczalny sposéb utrudniajg wolng i otwartg konkurencje.

Xl. Odpowiedzialne zakupy / Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Dostawca starannie dobiera swoich dostawcéw i ustugodawcoéw. W szczegbdlnosci dostawca musi zapewnié, ze
materiaty nie zawierajg tzw. mineratéw konfliktu (patrz VII) oraz ze dostarczane materiaty nie sg towarami
pozyskanymi nielegalnie (kradzionymi) ani towarami nieprawidtowo oznakowanymi.

Dostawca nie wspétpracuje zgrupami/firmami, ktére mozna zakwalifikowaé jako przestepczosc
zorganizowana.

Dostawca nie bedzie brat udziatu w praniu pieniedzy i bedzie utrzymywat odpowiednie systemy wykrywania
i zwalczania prania pieniedzy.

XIl. Postepowanie z informacjami poufnymi

Dostawca respektuje i chroni prawa wtasnosci intelektualnej grupy CRONIMET Holding i innych oséb trzecich.

Dostawca bedzie korzystat z praw wtasnosci intelektualnej Grupy CRONIMET Holding wytacznie za uprzednia
pisemna zgodg i wytacznie w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy z Grupa.
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Obowiazki w zakresie nalezytej starannosci

CRONIMET oczekuje, ze dostawca ustanowi proces odpowiedni do jego wielkosci i warunkéw dziatania, aby
spetnia¢ obowiazki dochowania starannosci w zakresie ochrony praw cztowieka iochrony Srodowiska
naturalnego poprzez identyfikacje, zapobieganie, tagodzenie i/lub eliminowanie ryzyka w zakresie ochrony
praw cztowieka i ochrony Srodowiska naturalnego i/lub naruszen prawa.

Jednoczednie dostawca zobowiazuje sie wspiera¢ CRONIMET w wypetnianiu jego obowigzkéw w zakresie
dochowania nalezytej starannosci w odpowiedni sposéb, pod warunkiem ze $rodki wsparcia nie sg sprzeczne
z zadnymi ograniczeniami natury prawnej. Na zagdanie CRONIMET dostawca ujawni, w jaki sposéb radzi sobie
z potencjalnymi lub istniejacymi negatywnymi skutkami wtasnej dziatalnosci oraz dziatalnosci swoich
dostawcéw w zakresie praw cztowieka isrodowiska. Moze to nastapi¢ na przyktad poprzez ztozenie
odwiadczen, dostarczenie certyfikatéw, dowoddw lub raportéw. W zwigzku z tym CRONIMET zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia audytu dostawcy.

W przypadku wystapienia ryzyka zwigzanego zprzestrzeganiem wymogéw niniejszego Kodeksu
postepowania, w szczegblnosci tych odnoszacych sie do uznanych na szczeblu miedzynarodowym kwestii
ochrony praw cztowieka i ochrony Srodowiska naturalnego, oczekujemy od dostawcy wdrozenia Srodkéw
zapobiegawczych w celu zapobiezenia wystepowaniu naruszen prawa. W przypadku ryzyka lub naruszen,
ktére juz wystapity, oczekujemy wdrozenia skutecznych srodkéw tagodzacych i naprawczych w odpowiedniej
formie. W razie wystapienia szczegdlnie powaznego naruszenia, ktéremu nie przeciwdziataja odpowiednie
Srodki, zastrzegamy sobie prawo do zawieszenia lub - w ostatecznosci - zakonfczenia relacji biznesowych.

Oznaki mozliwego niewtasciwego postepowania

Wazne jest, aby w CRONIMET wykrywad, rozwigzywac i eliminowac niezgodne z prawem lub nieprawidtowe
zachowania.

Z tego powodu CRONIMET dokonat implementacji internetowego systemu zgtaszania nieprawidtowosci
sFairplay Supporter”, ktéry umozliwia wszystkim zainteresowanym stronom bezpieczne, poufne i anonimowe
przekazywanie informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach w CRONIMET. Link do systemu zgtaszania
nieprawidtowosci mozna znalez{ na naszej stronie internetowej www.cronimet.de w sekgji
»,Odpowiedzialno$¢”. Do systemu informowania o nieprawidtowosciach mozna przejs¢ bezposrednio

z Fairplay Supporter.

Informacje i skargi dotyczace aspektéw ochrony praw cztowieka i majacych wptyw na CRONIMET lub inne
strony wtaincuchu dostaw mozna zgtasza¢ za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci oraz
kierowaé w szczegblnosci do Komitetu Praw Cztowieka grupy CRONIMET Holding (humanrights@cronimet.de).

Ponadto dostawcy moga réwniez skontaktowac sie z odpowiedzialnym sprzedawca firmy CRONIMET.

Przyjecie do wiadomosci i zgoda

OtrzymaliSmy Kodeks Postepowania dostawcow CRONIMET obowiazujacy na dzien 1 pazdziernika 2024
r. i, wuzupetnieniu naszych zobowigzan wynikajacych zumodéw dostaw zawartych z CRONIMET,
zobowiazujemy sie niniejszym do przestrzegania zasad i wymogéw tego Kodeksu.

Kontakt w przypadku dalszych pytan

) CRONIMET Holding GmbH
Slidbeckenstr. 22
76189 Karlsruhe, Deutschland

governance@cronimet.de
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https://www.cronimet.de/de/verantwortung/hinweisgebersystem/
https://cronimet.whistleblowernetwork.net/frontpage

